Sustav Nagradivanja

SUSTAV NAGRADIVANJA je programski modul koji temeljem niza
pokazatelja kao i procjena nadredenih omogucuje upravljanjem
obracuna ucinka radnika. Hijerarhijski organiziran, omoguduje
kreiranje sustava u kojem ¢e konacna placa radnika ovisiti kako o
njegom zalaganju, kao i radnim rezultatima svakog pojedinca. Citav
sustav ima ugradenu i vremensku komponentu koja omogucuje
pracenje stimulacija radnika kroz neograni¢eno razdoblje.




